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Voice Report
成長・挑戦 全ては社員の幸せのために

人手不足だからこそ、
健康経営に取り組む必要を感じました。

今後の展望

人手不足だからこそ、
健康経営に取り組む必要を感じました。

◼ 代表取締役社長 丸尾 順治

◼ 本社所在地大阪府大阪市中央区南船場1-18-11 SRビル長堀

◼ 主な事業内容 建設業・不動産業

◼ 従業員数 204名

信和建設株式会社 信和不動産株式会社

「信和で良かった」と思える環境を実現する。

弊社では、「人々の豊かな暮らし、社会の進歩発展に
貢献する」という企業理念を掲げています。「人々」にはお
客様はもちろん、社員やご家族も含まれています。社員
が豊かに暮らし、元気に働くためにはまずは健康でいて欲
しい、またその社員を支えるご家族にも健康でいて欲しい
という想いから健康経営に取り組んでいます。
社員の健康を礎に社員一人ひとりの「仕事(ワーク)」と
「家庭などの私生活(ライフ)」両方を充実させることで意
欲や能力を高め、子育てしやすい環境づくりなど社会全
体の活性化にも貢献したいと考えています。
そのため、有給休暇の積極的な取得の推奨や、ファミリー
休暇、手厚い育児支援など様々な制度づくりを進めてい
ます。
また、一般的な健康診断はもちろん、人間ドックやトレー
ニングジムなどの健康サポートも充実しています。

［社員のご家族も家族］
ご家族の人間ﾄﾞｯｸ・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種代も負担

◆配偶者健康診断 全額会社負担(年2回)
各種がん検診、女性検診付き！
普段なかなか受けることができない充実した内容の
人間ドックを受けることができる、と大変好評です。

◆ご家族のｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種代全額会社負担

◆配偶者誕生日プレゼント・休暇
毎年、全社員とその配偶者に対して、社長からの感謝の
気持ちを込めたバースデープレゼントが贈られ、休暇も取
得することができます。

［手厚い休職・復職支援］
所得補償保険制度・面談等の復職サポート

◆所得補償保険制度
病気やケガで働くことができなくなってしまったときに収入の
不足分をカバーする保険に会社で加入しています。

◆産業医・労務担当者との面談
復職時には産業医や労務担当者と面談を行い、無理な
く働くことができるようサポートします。

［食生活の見直し、運動機会］
ジム・食堂完備！禁煙達成者には報奨金

◆トレーニングジム完備
仕事終わりに気軽に汗を流して帰ることができるため、
社員同士の交流の場にもなっています。

◆健康メニューが食べられる食堂
1食450円で栄養バランスが取れた健康メニューが食べら
れます。2種類から選ぶことができ、サラダバーもあります！

◆禁煙達成者に報奨金10万円支給
1年間禁煙に成功した社員には報奨金として会社から
10万円支給されます。
本社については敷地内禁煙、他拠点についても屋内全
面禁煙と受動喫煙防止にも取り組んでいます。
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